
 
 
 
 
 

      ประกาศเทศบาลต าบลพระซอง 
เร่ือง  การก าหนดจ านวนวันลา และการมาท างานสาย ในการปฏิบัติราชการ 
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลกูจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2563 
................... 

    

 

  อาศัยอ านาจตามมาตรา 15 แห่ งพระราชบั ญญัติบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542                
และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการการก าหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 27 มกราคม 2559 ,ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา        
พ.ศ. 2562 ลงวันที่  19 กรกฎาคม 2562 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม          
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้างของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม           
พ.ศ.2559) ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2559 ได้ก าหนดให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล  และ
บุคลากรทางการศึกษา เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างในแต่ละครั้ง (ครึ่งปีแรกและ
ครึ่งปีหลัง) ต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีก าหนดเป็นหนังสือ โดยค านึงถึงลักษณะงาน
และสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เทศบาลต าบล    
พระซอง จึงก าหนดจ านวนครั้งการลาและการมาท างานสาย เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนั กงานจ้าง                     
โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

 

  ข้อ 1.  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 
  ข้อ 2.  การปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.- 31 มี.ค.) มีสิทธิมาปฎิบัติราชการสาย
(หลังเวลา 08.30 น.) ไม่เกิน 20 ครั้ง และมีสิทธิลาป่วย+ลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน 8 ครั้ง  23 วันท าการ        
ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่สิทธิได้รับรับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวันท าการ 
(ข) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าจะคราวเดียวหรือหลายคราวปรวมกัน

ไม่เกินหกสิบวันท าการ  
 
 

 
/(ง) ลาป่วยหรือ... 
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(ง ) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ 
     เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ 

 ข้อ 3.  การปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.- 30 ก.ย.) มีสิทธิมาปฎิบัติราชการสาย 
(หลังเวลา 08.30 น.) ไม่ เกิน 20 ครั้ง และมีสิทธิลาป่วย+ลากิจส่วนตัว รวมกันไม่ เกิน 8 ครั้ง  23 วัน                
ท าการ ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่สิทธิได้รับรับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวันท าการ 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าจะคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน             

ไม่เกินหกสิบวันท าการ  
(ง ) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป 
     หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ 

  ข้อ 4.  การลาให้ผู้ประสงค์จะลายื่นใบลาให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นก่อนวันลาไม่น้อยกว่า        
2 วันท าการ (ยกเว้นการลาป่วย) 
  ข้อ 5.  เทศบาลต าบลพระซอง จะใช้จ านวนครั้งการลาและการมาท างานสายตามประกาศนี้       
เป็นข้อมูลส าคัญในการประเมินผลการปฎิบัติราชการด้านสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฎิบัติราชการ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการ
ศึกษา เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง   

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และให้พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
                    
 

(นางสาวนฤมล เหลือบุญชู) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกเทศมนตรีต าบลพระซอง 
 

 


